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Introducao

Sobre o Relatoério

- A lei14.611/23 exige que empresas com mais de 100 funciondrios
publiquem um relatdrio anual de transparéncia salarial.

« O objetivo do relatério € garantir a equidade salarial entre homens

e mulheres e promover a igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho.

 Esta apresentacdo resume 0s principais dados do relatério de
transparéncia salarial da empresa
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SOVERMNDO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 sne R gy
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EEMPREGO

CNPJ: 26113699000190

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 69,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,7% a) Composic3o do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

N Re agio Madia de Trabalha s=7022 M Salario Mediana Contratual = 2022
emuneragio Madia de Trabalhadore alirio Mediana Contratua Plano de Ca & Salarios ou Plane de Carreira

Cumprir metas de producao

Dirigentes & Gerantes-
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Frofissionais em ocupagdes nivel superior Neponitdlidads da peston am 0Cupactes aepacilicas

Tempo de experiéncia profissional

PIPIPP

T#cnicas de Kival Média Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestbes

Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagbes familiares para ambos os sexos

Trab, de Servicos Administrativos
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Trasb, &m Atividade Operacionais- )
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficié@ncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Para cada grupo de coupacio que ndo spresenta calculo da diferenca, pema salfrio de contratagSo ou para remuneracio méda, pode ter oconido wn dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulberes; (2) por ter menos de infs homens; (3) por nSo ter mulbares; (4) por nSo ter homens; (5) por nSo ter tnfs
hormens rem tris mulberes ragues grupo ocupacionsl; (B) por nBo ter nem homens nem mulhenss naguale grupo ooupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Nota da Diretoria

Os dados recentemente divulgados pelo governo falham em refletir com precisdo a realidade das nossas equipes,
especialmente no que diz respeito a fungcdo desempenhadag, nivel de escolaridade, experiéncia profissional e tempo de
vinculo com a empresa.

Apresentamos um recorte deste relatério onde os colaboradores foram categorizados pelo cargo/funcdo que
desempenham na organizagdo. Dessa forma temos um retrato realista de como trabalhamos hoje.

Mais uma vez reafirmMamos N0SSO COMPromisso em promover um crescimento sustentdvel em nossos negdcios e em todo o
seu ecossistema.

Seguimos firmes nos pilares da ética e do respeito, da seguranca e salde de todos os que fazem parte da nossa rotina.

Alessandra Berberich — Diretoria de Operacdes
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Remuneracdo média 13,48%



2. Remuneracao por Cargo

Aa Cargo B4 Média Salarial

Analista Administrativo
Analista Engenharia
Técnico

Desenhista

Projetista

Engenheiro Juanior
Engenheiro Pleno

Engenheiro Sénior

% Homens

+ Mulheres
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B DiferencaHx M

-11,34%

1,64%

Sem base comparativa por haver apenas um género nos cargos com este nivel
-2,06%

-41,49%

-0,73%

Sem base comparativa por haver apenas um género nos cargos com este nivel

Sem base comparativa por haver apenas um género nos cargos com este nivel
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