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Introdução
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• A Lei 14.611/23 exige que empresas com mais de 100 funcionários 
publiquem um relatório anual de transparência salarial.

• O objetivo do relatório é garantir a equidade salarial entre homens 
e mulheres e promover a igualdade de oportunidades no mercado 
de trabalho.

• Esta apresentação resume os principais dados do relatório de 
transparência salarial da empresa 

Sobre o Relatório
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Nota da Diretoria
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Os dados recentemente divulgados pelo governo falham em refletir com precisão a realidade das nossas equipes, 
especialmente no que diz respeito à função desempenhada, nível de escolaridade, experiência profissional e tempo de 
vínculo com a empresa. 

Apresentamos um recorte deste relatório onde os colaboradores foram categorizados pelo cargo/função que 
desempenham na organização. Dessa forma temos um retrato realista de como trabalhamos hoje. 

Mais uma vez reafirmamos nosso compromisso em promover um crescimento sustentável em nossos negócios e em todo o 
seu ecossistema.

Seguimos firmes nos pilares da ética e do respeito, da segurança e saúde de todos os que fazem parte da nossa rotina.

Alessandra Berberich – Diretoria de Operações
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